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Evaluacni zprava materské sSkoly za skolni rok 2025/2026

Autoevaluace vychdzi ze zdkona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a dalsich provadéjicich
predpisd, které stanovi naleZitosti dlouhodobych zamér(, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly.

Je zpracovana za skolni rok 2025/2026 a je koncipovana jako hlavni evaluaéni zprava, z cehoZ nékteré
oddily jsou zpracovany oddélené za jednotliva odloucena pracovisté.

Vzdy po ukonceni jednoho $kolniho roku zpracovdvame hodnotici zpravu, ve které utfidime ziskané
poznatky ze Skolniho vzdélavaciho programu ,Putovani se skfitky”, vyhodnotime poznatky
a implementujeme je do vzdélavaci prace v novém skolnim roce s cilem:

o zlepsit kvalitu vzdélavani,
e  ziskat zpétnou vazbu pro ¢innost Skoly z riznych zdroja,
e posilit zadjem pedagogl o rozvoj Skoly, kvalitu vzdélavani a odpovédnost.

Ke zpracovani této evaluacéni zpravy byly vyuZity evaluaéni dotazniky zaméstnancd i rodica, které byly
zpracovany jako prostredek pro kvalitnéjsi vyhodnoceni vsech oblasti vzdélavani v nasi mateiské
Skole.

Cilem autoevaluace bylo zmapovani stavu v nize sledovanych oblastech.



Evaluacni zprava je strukturovdna do ¢ty hlavnich oblasti:
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Podminky ke vzdélavani:

zakladni Udaje o Skole
personalni podminky
materiadlné-technické podminky
ekonomické podminky
organizacni podminky

Prubéh vzdélavani a vysledky vzdélavaci prace:

Udaje o poctech déti

pfijimaci fizeni na dalsi Skolni rok

Skolni vzdélavaci program a vysledky vzdélavani

e koncepéni zdmér SVP

e vhodnost vzhledem k podminkam

e pojeti a zpracovani vzdélavaciho obsahu (soulad TVP — SVP — RVP PV, gkolni integrované
celky, tfidni tematické celky, individualni plany a prehledy o vyvoji déti, doplnkové
programy, uplatnéni metod, postupt, forem prace ve vzdélavacim procesu)

Rizeni skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd:

kvalita fizeni a planovani

hospitac¢ni a kontrolni ¢innost
osobnostni rozvoj pedagogl — DVPP
Udaje o vysledcich kontrol

Spoluprace skoly s rodici, vliv dalSich osob na vzdélavani:

spoluprace s rodici
spoluprace s partnery a jinymi organizacemi (zfizovatel, skoly, aj.)
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1 Podminky ke vzdélavani
1.1 Zakladni udaje o skole

Nazev Skoly:

Materska Skola Ostrava — Stard Béla, prispévkova organizace
IC: 75 084 481

Identifikator skoly: 674 105 699

1Z0: 107 63 01 50

Adresa skoly:
Blanicka 180/154, Ostrava — Stara Béla, 724 00

Pracovisté:
Reditelstvi: MS Blanicka 180/154
Odloucené pracoviété: MS Mitrovicka 811/70

Zfizovatel:
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Stara Béla, Junacka 127

Reditelka $koly:
PhDr. Lenka Lasanova

Vedouci ucitelka odlouc¢eného pracovisté:
Lenka Zborovska

Ekonom MS:

Ing. Ludmila Stuchla

E-mailova adresa:
blanicka@msstarabela.cz
mitrovicka@msstarabela.cz
jidelna@msstarabela.cz

Pro komunikaci uditelek jednotlivych tfid s rodi¢i se pouZivaji e-mailové adresy:
MS Blanicka:

slunicko@msstarabela.cz beruska@msstarabela.cz
MS Mitrovicka:
broucci@msstarabela.cz kotatka@msstarabela.cz

Webové stranky skoly:
https://msstarabela.cz/

Nase webové stranky jsou otazkou aktivniho a moderniho pristupu ke vzdélavani. PFispivaji k souladu
a vzajemnému podporovani Skoly a rodiny. Jsou mistem vzajemného setkdvani rodica s ucitelkami
v MS. Nefunguji jen jako ,inzerdt” s konkrétnimi Gdaji, ale také jako multimedidlni nasténka
s fotografiemi, zdroj nepfimych informaci o vybaveni a Urovni Skoly. Rodice jsou v¢as informovani o
akcich pofddanych skolkou a mohou napf. prohlizet fotogalerie a byt stdle v obraze, jak jejich déti
travi ¢as. Webové stranky jsou nedilnou soucasti materské skoly.


mailto:jidelna@msstarabela.cz
mailto:slunicko@msstarabela.cz
mailto:beruska@msstarabela.cz
mailto:broucci@msstarabela.cz
mailto:kotatka@msstarabela.cz
https://msstarabela.cz/

Sprava matefiskych skol:

Tento program pfispiva k Uspore casu pri obesilani novinek rodi¢im, pfinadsi pratelskou
atmosféru mezi rodici a ucitelkami, diky nému se vse fesi snadnéji, coz prospiva nejen détem. Pomoci
spravy mohou rodice déti snadno omlouvat, sdileji zazitky a kazdodenni déni ve Skolce spolu se svymi
détmi a v neposledni fadé ziskavaji presnéjsi informace o potfebach materské skoly, ze kterych pak
mohou vyplynout i rdznorodé moznosti sponzoringu, at uz financni ¢i prezencni. S timto programem
budeme nadale pracovat.

Organizace slucuje dvé pracovisté materskych Skol. Pracovisté jsou od sebe vzdalend, a proto
vedenim téchto pracovist jsou povéreny vedouci jednotlivych pracovist, které jsou podfizeny
reditelce, kterd pUsobi v materské skole na Blanické ulici, kde se nachazi reditelstvi.

Kapacita Skoly:
Tridy jsou naplfiovany do poctu 24 déti. Kapacita obou matefskych skol je celkem 96 déti.

1.2 Personalni podminky

Pocet zaméstnancli

Pocet fyzickych osob Z toho muzi Prepocvteny |vaocet ,
na plné zaméstnané

Pedagogové 9 0 8,25
Spravni zaméstnanci,
THP 5 0 3,64
Zallmt?stnana SJ, a 0 2,05
vydejna
Skolni asistentky 0 0 0
RD 0 0 0
Celkem 14 0 14,94

Skutec¢ny pocet zaméstnancll v organizaci byl ve skolnim roce 2025/2026 14.

Pracovni tym se na obou MS obméfuje v souvislosti na odchodech do déichodu, na MD
a na zdravotnim stavu zaméstnanc(.

V dubnu nastoupila na dlouhodobou pracovni neschopnost pani Valerie Foltova — uklizecka a
kucharka. Zastup na této pozici zajistovala pani Valova. Kratkodobé pracovni neschopnosti a
paragrafy jsme zaopatfovali svépomoci.

Pani Lib&na Janskd plsobila na MSB na pozici ucitelky s 25 % Uvazkem, aby podle moznosti a
podminek skoly bylo zajisténo prekryvani ucitelek v dobé PV.




Kvalifikovanost pedagogl

Vzdélani — nejvyssi dokoncené

Stfedni pedagogicka skola 5
VS — predikolni vychova 3
VS — specidlni pedagogika 1
Dopliikové studium specialni pedagogiky 0
Nekvalifikovani 1
Celkem 9

Pedagogicky kolektiv zajistuje profesionalni péci o déti, jejich vychovu a vzdélavani.

Pedagogicti zaméstnanci
Zaméstnanci na MD: 0
Pracujici dichodci: 1
Novy zaméstnanec: 1

Odchod pedagogického zaméstnance do dlichodu: 0

Rozvazani pracovniho poméru: 0
Ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou: 1

Ostatni zaméstnanci

Zaméstnanci na MD: 0

Zaméstnanci na RD: 0

Pracujici dichodci: 0

Odchod zaméstnance do invalidniho dichodu: 0
Ukonceni pracovniho poméru: 0

Novi zaméstnanci: 0

Clenéni zaméstnancti podle véku (k 31. 8. 2024)

Do 20 let

21-30let

31-40let

41 —-50 let

51-60 let

Starsi

NOINW =IO

Vékové slozeni zaméstnanca

primér

Pedagogové

49,55 let

Nepedagogové

48,8 let

Pedagogicky sbor tvofi osm plIné kvalifikovanych ucitelek, pficemz jedna pedagogicka
pracovnice si v soucasné dobé doplfiuje odbornou kvalifikaci studiem na VOS AHOL. Pedagogové
se prubézné zapojuji do dalSiho vzdélavani a pfi vykonu své profese uplatiuji profesionalni
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pristup. Vedeni Skoly podporuje jejich odborny i osobnostni rozvoj a vytvari podminky pro dalsi
profesni rlist. V pripadé potreby spolupracuji pedagogicti pracovnici se zakonnymi zastupci déti
a odbornymi pracovisti, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Za Ucelem podpory vzajemné informovanosti a sjednoceni vychovnych a vzdélavacich
postupl jsou v materské Skole pravidelné realizovany konzultacni hodiny. Kazdodenni
komunikace mezi pedagogy a rodici probihd zejména pfi predavani déti, pro podrobnéjsi
projednani individualnich potreb ditéte jsou vsak k dispozici individualni konzultace. Jejich
obsahem byvaji témata souvisejici se $kolni zralosti, adaptacnim obdobim, vzdélavacimi pokroky
a celkovym vyvojem ditéte.

Provozni zaméstnanci zajistuji plynuly chod matefské Skoly a podileji se na vytvareni
podminek pro naplnovani zakladnich potreb déti. Svym odpovédnym pfistupem vyznamné
prispivaji k bezpecnému a pozitivnimu prostredi skoly.

Personalni zajisténi skoly odpovida jejim potfebadm a rozsahu poskytovaného vzdélavani.
Vékova struktura zaméstnancl se dlouhodobé pohybuje ve vyssi vékové kategorii, coz
se pozitivné odrazi v jejich profesnich zkusenostech a odborné praxi.

Vsichni  zaméstnanci  Skoly vystupuji v souladu se zasadami profesionalniho
a spolecCenského chovani a svym jednanim poskytuji détem pozitivni vzor.

1.3 Materialné-technické a hygienické podminky

Materska Skola poskytuje predskolni vzdélavani na dvou pracovistich. Déti jsou
do jednotlivych tfid zafazovany prevazné podle véku. Prostorové usporadani tfid vytvari
podminky pro rozmanité vzdélavaci i herni ¢innosti. Soucasti tfid jsou tematicky zamérené herni
koutky, které jsou pribézné obménovany s ohledem na zajmy a potreby déti. Vybaveni tfid
odpovida platnym normadm a pozadavkdm na predskolni vzdélavani. Spolecné prostory skoly jsou
esteticky upraveny a vhodné doplnény vytvarnymi pracemi déti.

Materialni zazemi Skoly je prdbézné modernizovano. Didaktické pomdlcky, hracky
i vzdélavaci materidly odpovidaji véku déti a podporuji naplhovani cili skolniho vzdélavaciho
programu. V pribéhu skolniho roku byly vyuzZivany také moderni digitalni pomucky urcené
pro pedagogy i déti. Bezpecnost vstupu do budov je zajisténa elektronickym pfistupovym
systémem ovladanym prostrednictvim Cip0.

Vyznamna pozornost je vénovana rozvoji pohybovych dovednosti déti. K tomuto Ucelu
jsou vyuzivany skolni herny a zahrady, které jsou priibézné obnovovany, doplfovany o nové herni
prvky a modernizovany s dlrazem na bezpecnost a funkénost. Na pracovisti Mitrovicka byly
vybudovany vyvysené zahony urcené k péstovani bylinek, na pracovisti Blanicka byla Skolni
zahrada doplnéna o nové herni prvky a altan.

V pedagogické praci byly i nadale vyuzivany principy formativniho hodnoceni ziskané
vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Pedagogové se zamérovali zejména
na ocenovani Usili, pokroku a individualniho rozvoje déti, ¢cimz podporovali jejich vnitfni motivaci



k uceni. V kazdodenni komunikaci byl uplatiovan popisny zplsob hodnoceni zaméreny na vykon,
snahu a dosazeny pokrok ditéte.

Vybaveni tfid a Saten na obou pracovistich bylo rozsifeno o nové magnetické nasténky,
které pfispivaji k prezentaci ¢innosti a praci déti.

Soucasti vzdélavaci nabidky byly také aktivity realizované na dopravnim hfisti pracovisté
Mitrovicka. Prostrednictvim téchto aktivit si déti osvojovaly zakladni pravidla bezpecného pohybu
v silni¢nim provozu a jeho okoli. Pfimérenou formou ziskavaly povédomi o zasadach bezpecného
chovani, rozvijely schopnost spravného rozhodovani, odpovédnost za vlastni jednani, respekt
k ostatnim Ucastnikim provozu a upevnovaly si pohybové dovednosti i prostorovou orientaci.

Siroka nabidka modernich pomiicek a materialéi podporovala rozvoj spontannich her,
komunikace, spoluprace, objevovani a samostatného poznavani. Didaktické pomucky a hracky
byly détem volné dostupné a vedly je k rozvoji samostatnosti a odpovédnosti pfi jejich pouzivani.
Déti rovnéz vyuzivaly digitalni technologie a interaktivni tabuli v rozsahu odpovidajicim jejich véku
a vzdélavacim potrebam.

Zivotosprava, psychosocialni podminky:

e Samoziejmosti a prioritou je vyvazena a plnohodnotna strava

e Pfi sestavovani jidelnicku se dba na platné vyZivové normy a pfihlizi se k nutri¢énim
doporucéenim

e Déti maji po cely den k dispozici dostatek tekutin (dochuceny ¢i neslazeny caj, voda
obohacend kousky ovoce ¢i vhodnymi bylinkami). Déti samy mohou volit mezi témito napoji.

e Mezi jednotlivymi chody jsou dodrZzovany vhodné stanovené intervaly

e Rodice jsou o pfitomnosti alergend informovani stru¢nou a jasnou formou

e Dbd se na dodrZzovani pravidel vedoucich k vytvareni kolektivu s kamaradskou atmosférou,
détem jsou tyto pravidla vhodné nastavovany s prihlédnutim jejich k véku a jsou s nimi
pfirozené seznamovany. Déti stejnych vékovych kategorii maji stejné povinnosti a prava.

Systém hodnoceni je nastaven tak, aby se déti nebaly a pracovaly samostatné i ve skupinach,
dlvérovaly sobé navzajem i sobé samym. Pochvaly a pozitivni hodnoceni je pfevazujicim nastrojem
hodnoceni.

1.4 Ekonomické podminky

Hospodareni Skoly v roce 2025 bylo realizovano v souladu se stanovenym rozpocltem
a zasadami efektivniho nakladani s financnimi prostfedky. Diky prabéznému sledovani
a vyhodnocovani rozpoctu byl rok 2025 uzavien s kladnym hospodarskym vysledkem ve vysi
13 804,79 KC. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele byl dosazeny hospodarsky vysledek preveden
do rezervniho fondu a bude vyuzit k dalSimu rozvoji skoly.

Potfeby jednotlivych pracovist byly v pribéhu roku pravidelné monitorovany
a vyhodnocovany. Bézny provoz skoly, zahrnujici zejména naklady na energie, spotiebni material,
provozni vydaje a ucebni pomcky, byl financovan predevsim z prispévku zfizovatele. Na Uhradé
provoznich nakladl se podilely rovnéz financni prostiedky ziskané z Uplaty za predskolni
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vzdélavani hrazené zakonnymi zastupci déti. Od ledna 2026 jsou z prostfedk( zfizovatele plné
hrazeny také mzdové naklady nepedagogickych zaméstnancd skoly.

Ve skolnim roce 2025/2026 pokracovala materska Skola v realizaci projektu v ramci
Operacniho programu Jan Amos Komensky Il (OP JAK). Prostfednictvim ziskané dotace bylo
mozné zajistit na obou pracovistich pozice Skolnich asistentek, které poskytovaly podporu
pedagogickym pracovnikim pfi vzdélavaci ¢innosti. Vyuziti financnich prostredk bylo zaméfeno
na podporu kvality vzdélavani, rozvoj inkluzivniho prostredi a zajistovani rovného pfristupu
ke vzdélavani pro vsechny déti.

Prostredky investicniho fondu byly vyuzity k pofizeni Cipového pristupového systému
na pracovisti Mitrovicka. Z rezervniho fondu byly financovany senzorické pomlcky urcené
k podpofe rozvoje smyslového vnimani déti. Na pracovisti Blanicka byla dale realizovana vymalba
obou tfid a navazujici chodby a soucasné probéhla vyména kobercl v hernach.

Vyznamnou podporu cinnosti Skoly poskytoval také Spolek rodi¢t Détsky Uusmév. Jeho
prostfednictvim byly pofizovany nové hracky a spolufinancovany vybrané vzdélavaci a kulturni
aktivity Skoly, zejména divadelni predstaveni a vylety zamérené na poznavani pfirody.

1.5 Organizacni podminky

V priibéhu mésicll zafi a fijna byl realizovan adaptacni program urceny nové nastupujicim
détem a jejich zakonnym zastupclim. Jeho hlavnim cilem bylo usnadnit détem prechod do nového
prostfedi, podpofit jejich postupné zaclenéni do kolektivu vrstevnikl a navazani vztahd
s pedagogickymi pracovniky. Program byl organizovan tak, aby nenarusoval plynuly chod
materské Skoly a soucasné respektoval individualni potreby jednotlivych déti.

Vzdélavaci proces byl realizovan prostfednictvim rozmanitych forem a metod uceni
s dlirazem na rozvoj klicovych kompetenci. Détem byla poskytovana moznost samostatné volby
aktivit a jejich individualni preference byly zohlednovany pfi planovani vzdélavaci nabidky.
Pedagogové vychazeli z potreb, zajml a aktualnich situaci vznikajicich béhem vzdélavaciho
procesu a disledné respektovali individualni tempo vyvoje kazdého ditéte.

Soucasti kazdodenniho programu byly promyslené planované fizené vzdélavaci Cinnosti,
pfi nichz mély déti k dispozici dostatek vhodnych pom(cek a materidld. Vzdélavaci aktivity byly
realizovany prevazné frontalni formou s ddrazem na individualni podporu jednotlivych déti.
Pedagogové se systematicky zamérovali na rozvoj grafomotorickych dovednosti a realizaci
logopedické prevence.

Komplexni rozvoj osobnosti déti byl podporovan prostrednictvim hudebnich, vytvarnych,
pohybovych, experimentalnich i poznavacich aktivit. Veskeré cinnosti byly tematicky propojeny
v ramci integrovanych blokl a kladl se dliraz na aktivni zapojeni déti, vlastni prozitek a ziskavani
zkuSenosti  prostfednictvim  pfimé Cinnosti. Vzdélavaci prostiedi  vytvarelo podminky
pro psychickou pohodu déti, podporovalo jejich sebevédomi, Uspésnost a rozvoj samostatnosti.

Vyznamnou soucast vzdélavaci nabidky predstavovaly zajmové a doplikové aktivity
urcené zejména starSim détem. Mezi dlouhodobé osvédcené programy patfily aktivity Skfitek
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Sikulka, Skfitek Hudebnicek, Véeznalek a Maly pFirodovédec, které rozéifovaly vzdélavaci nabidku
Skoly a podporovaly individualni rozvoj déti podle jejich zajmG a schopnosti.

Materska skola se rovnéz aktivné zapojila do projektu Se Sokolem do Zivota. V pribéhu
Skolniho roku byl realizovan environmentalné zaméreny program Veverky a ve tfidach Beruska

a Slunicko probihaly pravidelné senzomotorické aktivity podporujici rozvoj pohybovych
dovednosti, koordinace a smyslového vnimani déti.
2 Prubéh a vysledky vzdélavani
2.1 Udaje o poctech déti
Pocty déti mateiské skoly ve skolnim roce 2025/2026 k 30. 6. 2026
MS Pocet déti
MS Blanicka
1. tfida — Beruska 24
2. tfida — Slunicko 23
MS Mitrovicka
1. tfida — Broucci 24
2. tfida — Kotatka 24

Cizinci

Obcané EU

Ostatni cizinci pobyvajici v CR
prechodné nebo trvale

0 0 0
Primérna dochazka déti do MS
MS Blanicka . pololeti II. pololeti 2025/2026
1. tfida — Beruska 15,0 16,33 15,67
2. tfida — Slunicko 19,55 18,63 19,09
MS Mitrovicka
1. tfida — Broucci 15,12 17,28 16,2
2. tfida — Kotatka 17,77 17,84 17,8
Priimérna dochazka v jednotlivych MS byla v tomto $kolnim roce:
MSB -- 17,38
MSM —17,0
Vékoveé slozeni tfid k 30. 6. 2026
Pocet déti ve tridé
MSBlanicks | U | siilets | addets 3-leté 2-leté celkem
a 0OSD
1. tfida-Beruska 0 7 14 3 0 24
2. tfida-Slunicko 17 6 0 0 0 23
Celkem 13 22 5 6 0 47
MS Mitrovicka 6-ti leté 5-ti leté 4-leté 3-leté 2-leté celkem
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a 05D
1. tfida-Broucci 0 5 13 6 0 24
2. tfida-Kotatka 17 7 0 0 0 24
Celkem 17 8 16 7 0 48

Dé&ti navstévujici MS prvnim rokem

MS Blanicka 12
MS Mitrovicka 14
Celkem 26

2.2 P¥ijimaci fizeni na dalsi rok 2026/2027
Zapis déti probéhl v fadné ohlaseném terminu 17. a 18. 3. 2025.

Prostfednictvim zakonnych zastupcl bylo podano 32 Zadosti v fadném terminu k predskolnimu
vzdélavani v Materské skole Ostrava — Stara Béla, prispévkové organizaci na skolni rok 2026/2027.

Celkovy pocet zadosti: 32
Rozhodnuti o ptijeti: 32
Rozhodnuti o nepfijeti: 0
Zpétvzeti: 0
Odhlasené déti: 6

Reditelka ve viech pfipadech rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani postupovala
podle Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani v Materské Skole Ostrava — Stara Béla,
prispévkova organizace.

. v . _ Z toho déti
v L vspo Pocet nové Pocet déti . ;
Pocet zaku Fiiatvch s individualnim Pocet s odkladem Dvouleté
k1.9.2026 | P viduar predskolaki gkolni déti
déti vzdélavanim 3
dochazky
MS Blanicka 17 0 12 0 5
MS Mitrovicka 9 0 15 3 2

2.3 Skolni vzdélavaci program a vysledky vzdélavani

Koncepce, cile, skolni vzdélavaci program

Vzdélavani déti bylo realizovano prostrednictvim integrovanych vzdélavacich blok, jejichz
tematické zaméfeni vychazelo z béZného Zivota a podporovalo viestranny rozvoj ditéte. Skolni
vzdélavaci program ,Putovani se skfitky” provazel déti po cely skolni rok a vytvarel podminky pro
jejich harmonicky osobnostni rozvoj. Program podporoval télesné zdravi, psychickou pohodu a
spokojenost  déti, rozvijel jejich komunikacni dovednosti, schopnost spoluprace,
samostatného rozhodovani i aktivniho zapojeni do spolecnych ¢innosti.
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Realizované vzdélavaci aktivity podporovaly rozvoj predctenaiské a predmatematické
gramotnosti, paméti, hudebniho citéni, tvofivosti i dalSich schopnosti a dovednosti. Soucasné
vytvarely pfilezitosti pro posilovani zdravého sebevédomi, sebedlvéry a pozitivniho vztahu
k uceni.

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu si déti osvojovaly poznatky o zivé i nezivé
prirodé, seznamovaly se s pfirodnim prostfedim v okoli matefské skoly, poznavaly Zivot zivocicht
a ucily se zodpovédnému pristupu k prirodé. Velky diiraz byl kladen na vzdélavani prostrednictvim
pfimého pozorovani, badani a objevovani. Déti si rovnéz rozsifovaly povédomi o vyznamu
ochrany zivotniho prostiedi, tfidéni odpadu, pohybovych aktivit a zdravého zivotniho stylu.
Soucasti vzdélavaciho procesu byla také podpora vzajemné komunikace, spoluprace a vytvareni
pozitivnich socialnich vztaha.

Koncepce Skoly navazovala na cile a obsah Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani a déle je rozvijela prostrednictvim tfidnich vzdélavacich programa. Jejich
soucasti byly mimo jiné projekty Se Sokolem do Zivota, Senzomotorické hry a Zabavna anglictina
pro predskoldky.

Ve skolnim roce 2025/2026 poskytovala materska sSkola predskolni vzdélavani celkem
94 détem. Déti byly do jednotlivych tfid zarfazovany s ohledem na vékové slozeni a jejich
vzdélavaci potreby.

Vzdélavaci obsah byl usporadan do péti vzdélavacich oblasti, které byly vzajemné
propojeny a pfirozené se prolinaly v prabéhu vsech vzdélavacich cinnosti. Ddraz byl kladen
na celostni pojeti predskolniho vzdélavani, které respektuje individualni moznosti a potreby
kazdého ditéte a podporuje jeho komplexni rozvoj. Pfi planovani vzdélavaci nabidky byly rovnéz
vyuzivany principy teorie mnohocetnych inteligenci H. Gardnera.

Nad ramec bézné vzdélavaci nabidky byly détem poskytovany doplikové programy
a zajmové aktivity zamérené na rozvoj individualnich schopnosti, zajmd a talentu. Mezi
realizované programy patfily zejména Logochvilky zamérfené na logopedickou prevenci,
environmentalni program Veverky, Zdbavnd anglictina pro predskolaky, Hudebni hrdtky s flétnou,
Senzomotorické hry, Vezndlek, Maly prirodovédec, Skitek Sikula a Skfitek Hudebnicek.

Skolni vzdélavaci program ,Putovani se skfitky” se osvédcil jako funkéni a prehledny
dokument, ktery poskytoval kvalitni oporu pro planovani a realizaci vzdélavaciho procesu. Jeho
obsah byl v souladu s pozadavky RVP PV a umoznoval systematické naplhovani ocekavanych
vystupl a klicovych kompetenci predskolniho vzdélavani.

Zajmové aktivity a dopliikové programy

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme na obou pracovistich poradali zajmové aktivity a doplrikové
programy:
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MS Blanicka

Nazev zajmové aktivity Pocet zarazenych déti
Senzomotorické hry 21

Sikulové ve Slunigku 12

Doplnkovy program Veverky 14

Doplrikovy program Logochvilky 5

Hudebni hratky s flétnou 7

MS Mitrovicka

Nazev zajmové aktivity Pocet zarazenych déti
SkF¥itek Sikula 10

Vseznalek 12

Maly ptirodovédec 14

Doplnkovy program Logochvilky 5

Sk¥itek Hudebnicek 8

Akce $koly ve skolnim roce 2025/2026

Spole¢enské, kulturni a daldi akce byly v MS pofadany samostatné na odlouéenych
pracovistich. Spoluprace s rodic¢i a vzajemna informovanost byla velmi dobrd. Rodice byli aktivni
i v mimoskolnich akcich, které porada obec, nase matefska Skola a Spolek rodi¢l se na nich
prezentuje.

MS Blanicka

Zarxi

03.09.2025 Ttidni schiizky v Berusce

04.09.2025 Ttidni schiizky ve Slunicku

Rijen

14.10.2025 Divadlo Smisek — Trpasli¢i pohadka
21.10.2025 Dytiovani - podzimni tvofeni s rodici
Listopad

03. 11. 2025 Brouckiada — spoleéné odpoledne s MS Mitrovické a rodiéi
20.11.2025 Navstéva knihovny — program Jako ty
25.11.2025 Divadlo Samgula — O &ervené Karkulce
26.11.2025 Rozsviceni vano¢niho stromecku

28.11.2025 Navstéva vanocéni vystavy Spolku zahradkait
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Prosinec

09.12. 2025 Navstéva koncertu v ZS Junacka
05.12.2025 Mikulésska nadilka

11.12.2025 Vystoupeni déti pro klub seniorti

16. 12. 2025 Véno¢ni nadilka

17.12. 2025 Divadlo Ententyky - Vanoc¢ni pohadka
Leden

7.01.2026 Navstéva prvnich t¥id ZS Junacka
14.01.2026 Navstéva knihovny — program Bud’ pilny jako véelka
21.01.2026 Karneval s Hopsalinem

Unor

02.02.2026 Beseda s mysliveem

23..-27.2.2026  |Lyzaisky vycvik — Vankiv kopec
Bi‘ezen

04.03.2026 Divadlo Sam3ula

12.03.2026 Jarni foceni

19. 03. 2026 Divadlo Smisek — Hadej, hadej, hadaci
24.03. 2026 Jarni tvofivé dilny s rodici

Duben

08.04.2026 Divadlo Ententyky — Detektivni pohadka
15.04.2026 Hudebni program — Za oponou
23.04.2026 Mala technicka univerzita - Stavitelé mosti
29.04.- 10. 6. Plavani ptedskolaci 7. lekci

2026 _

30. 04. 2026 Sportovni den v ZS Junacka

Kvéten

11.05.2026 Besidka ke Dni matek ve Slunicku
12.05.2026 Divadlo Smisek — Velka sloni pohadka
13.05.2026 Besidka ke Dni matek v Berusce

Cerven
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01.06.2026 Oslava Dne déti na zahradé MSM s rodici
09.06.2026 Vylet na zamek Kunin s programem

15.06.2026 Rozlouceni s ptedskolaky

M3 Mitrovicka

Zari

3.9.2025 Tridni schizky — trida Kotatka

4.9.2025 Tridni schizky — tfida Broucci

20.9. 2025 Bélské dozinky — vystoupeni déti

30.9. 2025 Hudebni program — Za oponou

Rijen

8.10. 2025 Zamykani lesa — spolecna akce s rodici

14. 10. 2025 Zviratka v lese — program pro déti s ukazkami vycviku psa
Listopad

3.11. 2025 Brouckiada — spolecnd akce s rodi¢i na MS Blanicka
13.11. 2025 Navstéva knihovny — program — Jako ty

24.11. 2025 Program v KD Vratimov — Michalovi mazlicci — M. Nesvatba
27.11. 2025 Rozsvécovani vanoéniho stromku a vanocni tvofeni s rodici
28.11. 2025 Navstéva vanocnich vystav mistnich spolkd
Prosinec

5.12.2025 Mikulasska nadilka ve spoluprdci se Sokol Stara Béla
9.12.2025 N&vitéva koncertu v ZS Junacka

17.12.2025 Posezeni u stromecku s nadilkou

Leden

7.1.2026 Navstéva prvnich t¥id ZS Junacka

16. 1. 2026 Mariaskové divadlo v MS

Unor

2.2.2026 Karneval s klaunem Hopsalinem

5.2.2026 Divadlo Sam3ula — Jak pejsek s kocickou pekli dort
23.-27.2.2026 | Lyzarsky vycvik Vanklv kopec

Brezen

4.3.2026 Jarni fotografovani

9.3.2026 Preventivni program pro déti — Chovani a pravidla
16. 3. 2026 Divadlo Ententyky — O pani Plastakové

24.3. 2026 Program SZS pro déti — Zdrava vyziva

27.3.2026 Navstéva Velikonocni vystavy klubu zahradkara
Duben

1.4.2026 Velikonoc¢ni dilny s rodici

15.4. 2026 Hudebni program — Za oponou

29. 4.-10.6. Kurs plavani 7. lekci
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2026

30.4. 2026 Sportovni den v Z8 Junacka

Kvéten

4.5.2026 Navstéva ZS Junacka — divadelni koncert pro déti
7.5.2026 Divadlo Ententyky — Vodacka pohdadka

12.5.2026 Wellness pro maminku ve tridé Kotatka

15. 5. 2026 Divadlo Sam$ula — O mlsné opiéce

20.5. 2026 Den pro maminku ve tfidé Broucci

Cerven

1.6.2026 Détsky den na zahradé MS Mitrovicka pro obé& MS
2.6.2026 Vylet na zdmek Kunin s programem

11.6.2026 navstéva knihovny — program Bud' pilny jako vcelka
19. 6. 2026 projizdka Starou Bélou na koriském povoze
22.6.2026 Rozlouceni s predskolaky za Gcasti rodicl s programem klauna Hopsalina

3 Rizeni 3koly, kvalita persondlni prace, kvalita dalsiho vzdélavani
pedagogickych zaméstnanci

3.1 Kvalita fizeni a planovani

Vedeni skoly dlouhodobé podporuje uplatiovani modernich metod a forem predskolniho
vzdélavani a vytvari podminky pro dalsi rozvoj kvality vzdélavaciho procesu. Styl fizeni je zalozen
na oteviené komunikaci, spolupraci a zapojeni zaméstnanci do chodu $koly. Reditelka $koly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a aktivné rozviji spolupraci s dalSimi
institucemi a organizacemi.

Strategické a koncepcni dokumenty Skoly jsou zpracovany prehledné a srozumitelné tak,
aby byly dostupné nejen zaméstnanclm, ale také zakonnym zastupcim déti. Zaméstnanci skoly
tvori spolupracujici tym a maji moznost podilet se na planovani i hodnoceni vzdélavaciho procesu
a predkladat podnéty k dalSimu rozvoji skoly.

Rizeni organizace, ktera sdruzuje dvé odloucené pracovisté, vyzaduje zvysenou koordinaci
a efektivni komunikaci. Jednotliva pracovisté se lisi svymi specifickymi podminkami, personalnim
obsazenim i organizaci vzdélavani. Vedeni Skoly proto pravidelné projednava provozni
i pedagogické zalezZitosti na pracovnich poradach, pficemz aktualni a neodkladné otazky jsou
reSeny operativné prostrednictvim elektronické komunikace nebo osobnimi navstévami reditelky
na jednotlivych pracovistich.

Personalni situace byla béhem skolniho roku na obou pracovistich stabilni a umoznovala
zajisténi kvalitniho pribéhu predskolniho vzdélavani.

Planovani rozvoje materialnich zdrojl vychazelo ze spoluprace vedeni skoly, pedagogické
rady a pracovnich porad. Finanéni plan skoly byl priibézné vyhodnocovan a jeho pInéni pravidelné
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sledovano. Zaméstnanci byli s hlavnimi zdméry v oblasti hospodareni a rozvoje skoly pribézné
seznamovani.

Skola méa nastaveny systém kontrolni ¢innosti zahrnujici oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni ochrany, ochrany osobnich Udaji (GDPR) a dodrzovani hygienickych
pozadavk(. Soucasti fizeni Skoly je rovnéz pravidelnd kontrola personalnich, materialnich
i financnich zdroju. Za realizaci a vyhodnocovani kontrolni ¢innosti odpovida vedeni skoly.

3.2 Hospitacni a kontrolni ¢innost

Kontrolni a hospitacni Cinnost byla realizovana v souladu s planem kontrolni ¢innosti Skoly
a jeji vysledky byly priibézné vyhodnocovany. Na pracovisti Mitrovicka byla vykonem kontrolni
¢innosti povérena vedouci ucitelka, kterd v této oblasti Uzce spolupracovala s feditelkou skoly.
Kontrolni ¢innost probihala formou hospitaci, cilenych kontrol i operativnich vstupd
do vzdélavaciho procesu. Zaméreni jednotlivych hospitaci vychazelo z koncepcnich zamér( skoly
a stanovenych vzdélavacich cil{.

Z vysledkd hospitacni ¢innosti vyplynulo, ze pedagogické pracovnice vytvarely ve tfidach
pfiznivé socialni klima zaloZzené na vzajemné duvére, respektu, toleranci, ohleduplnosti
a partnerské komunikaci. Ve své pedagogické praci disledné uplatiovaly zésady stanovené
Skolnim vzdélavacim programem, zejména respekt k osobnosti ditéte, zohledniovani jeho
vékovych a individualnich potieb, podporu pozitivniho sebepojeti a vytvareni partnerského vztahu
mezi ditétem a pedagogem.

Pedagogové napliovali rdmcové i specifické vzdélavaci cile vymezené Skolnim
vzdélavacim programem a systematicky sledovali vzdélavaci pokroky déti. K zaznamenavani
vyvoje a vysledk(l vzdélavani jednotlivych déti byly vyuzivany hodnotici a diagnostické zaznamové
archy, které tvori soucast evaluacniho systému skoly.

Kontrolni ¢innost byla zamérena také na praci provoznich zaméstnancl. Kontroly byly
realizovany pravidelné v pribéhu celého Skolniho roku na obou pracovistich a zamérovaly se na
plnéni pracovnich povinnosti, dodrzovani provoznich postupd a naplfovani koncepcnich zameérd
Skoly. Vysledky kontrol potvrdily kvalitni a odpovédné zajistovani provozu materské skoly.

3.3 Osobnostni rozvoj

Profesni rlOst pedagogickych zaméstnanc byl organizovdan formou institucionalni,
poskytovanou akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a formou samostudia. Zajem o prohlubovani

kvalifikace ze strany pedagogickych zaméstnanci byl rlzny — podle nabizenych seminard, jejich
obsahu, ¢asovych a organizacnich moZnosti.

Pedagogické zaméstnankyné si mohly vybirat ze Siroké nabidky programi Krajského
vzdélavaciho a informacniho centra, Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani, Agentury Paris, Anag,
Resk, Hello, KVIC a dalsich.
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Zvolené akce sméfovaly k moZnosti vyuziti a zefektivnéni vzdélavaci prace, zdokonaleni
obsahu TVP a hodnoceni déti, ale rovnéz k novelizaci legislativy v oblasti Skolstvi a vedeni organizace
a hospodareni, coz pokladame za velky pfinos.

Neopomenutelné je, Ze se ucitelky stale vice zamérovaly na vzdélavaci portaly, webinare,
které nabizi nepfeberné mnoiZstvi inspiraci a prakticka videa a interaktivni kurzy. Pro toto vyuziti
i zpracovani hodnoceni déti jsou vyuzivany PC, notebooky, tablety. Pro zkvalitnéni prace byly dale
k dispozici kromé odborné literatury, ktera se neustale doplfiuje, materialy pro tvorbu integrovanych
celkd TVP, jejichz obsah ucitelky hodnoti velmi kladné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic vyrazné napomohlo pfi naplfiovani koncepénich
zaméru. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl uvnitf Skoly, jakoZ i mimo Skolu, je povaZovano
za velmi duleZité, bylo vedenim skoly planovano a podporovano. BohuZel nékteré planované
seminare byly z divodu nenaplnénosti kapacity zruseny a presunuty na pristi Skolni rok.

3.4 Udaje o vysledcich kontrol a inspekci

V lednu 2026 probéhla na pracovisti Mitrovickd kontrola Krajské hygienické stanice
Moravskoslezského kraje, kterd se zaméfila na pracovni prostfedi a pracovisté ,stravovaci provoz“
ve vztahu k ochrané zdravi pfi praci. V této oblasti nebyly kontrolou zjistény nedostatky.

V kvétnu 2026 probéhla Naslednd verejnopravni kontrola. Pfedmétem kontroly bylo
hospodareni za rok 2025, naklady a vynosy daného roku, vybrané ucetni operace, tvorba a pouziti
penéznich fondl, dodrZovani pravidel transparentnosti a zhodnoceni financni situace. Kontrolou byl
zfizovatelem skoly povéren Ing. Jiti Turon, specialista v oblasti hospodareni prispévkovych organizaci.
Dle zavéru této kontroly nebyly zjistény nedostatky v hospodareni Skoly, prostfedky byly vynakladany
ucelné a efektivné, vedeni ucetnictvi bylo vedeno v souladu s Ucetnimi predpisy a zakony a nebyly
zjiStény nedostatky v prakaznosti, Uplnosti Ucetnictvi a dodrZovani pravidel transparentnosti.
Napravnd opatfeni ani doporuceni tak nebyla ulozena.

Prehled o prohlubovani kvalifikace ve $kolnim roce 2025/2026

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

Katefina Souckova Ucitelka MSM

Skolni zralost 7.11.2026
Technologie pro utitele MS jednoduse a efektivné 27.4.2026
Andrea Vlkova Ucitelka MSM

Metoda dobrého startu 5.11. 2026
Edastim 25.-26.3. 2026
Mgr. Eva Srubaiova Ucitelka MSM

Diagnostické portfolio ditéte v MS v souladu s RVP 28.4. 2026

V poslednim srpnovém tydnu probiha skoleni BOZP a PO pro vSechny zaméstnance $koly.
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4 Spoluprace Skoly s rodici, vliv dalSich osob na vzdélavani
4.1 Spoluprace s rodici

Byla béhem celého Skolniho roku na vyborné drovni, uskutecriovala se na zakladé
pfikladného fungovani Spolku rodi¢i Détsky Usmév pod vedenim pani predsedkyné Soni Pilchové.
Rodice byli zapojeni do velkého poctu dopolednich i odpolednich akci obou odlou¢enych pracovist
MS. Spolek rodi¢t se Gcastnil viech stankovych prodeji na obecnich akcich a vytézky z nich byly
rovnomérné déleny mezi obé odloucend pracovisté MS pro financovani riiznych akci, dopravy na né,
obohaceni vanocni nadilky, doplfiovani hracek ve tridach.

Tridy poradaly pro rodice tvoriva odpoledne, spolecné akce na skolnich zahradach, v pfirodé,
oslavy Dne matek, Dne déti.

4.2 Spoluprace s partnery a jinymi organizacemi

Partnerstvi s dalSimi organizacemi probihala pomoci standardnich postupl, méla pozitivni
dopad na obohaceni Zivota déti v materské Skole. Napomohla rozvijet samostatnost déti, poskytla
fadu podnétd k rozvoji poznani i fedi.

Obec Stara Béla Financovani, planovani, obecni akce — Dozinky, Paleni ¢arodéjnic, Den déti

Zakladni skola Stara
Béla

Spole&né vytvareni informaci pro rodi¢e — MS a ZS, pfispévky na weby,
navstéva predskolakd v 1. tfidach, navstéva koncertld apod.

Zakladni umélecka

N Hledani novych talentd
skola y

Obecni knihovna Besedy

Dobrovolni hasici Hasiéské dopoledne, exkurze, foukaci péna na MDD

Sbér kastanU a Zaludl pro myslivecky spolek, beseda s myslivci, ukazka

Myslivecky spolek
yslivecky spole prace loveckého psa

Klub zahradkart Navstéva mostarny, vanocni vystava

TJ Sokol Stara Béla

Mikulasska nadilka, vanocni, velikonocni vystavy

Policie CR — prevence

Besedy, kvizy, ucast na akcich na DDH

Stfedni zdravotni
skola

Besedy s praktickymi ukazkami
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Byla seznamena:

Podpis:

1. Byvanova Lydie zaméstnanec provozu
2. Foltova Valerie zaméstnanec provozu
3. | Janska Libéna ucitelka

4, PhDr. Lasanova Lenka feditelka

5. Maraczkovd Dagmar zaméstnanec provozu
6. | Slavikova Hana ucitelka

7. Souckova Kateftina ucitelka

8. Stiborova Veronika zaméstnanec provozu
9. Mgr. Sulkova Gabriela ucitelka

10. | Ing. Stuchla Ludmila ekonom

11. | Safafikova Pavla utitelka

12. | Mgr. Srubafovd Eva ucitelka

16. | Zborovska Lenka vedouci odlou¢eného

pracovisté, ucitelka

Zpracovala: Zborovska Lenka

V Ostravé — Staré Bélé dne 31. 8. 2026
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